
REUNION DU COMITE SYNDICAL 
Mardi 05 Décembre 2023 - Vallery
[bookmark: _Hlk97881392]
Ordre du jour :

[bookmark: _Hlk149838227][bookmark: _Hlk135927457][bookmark: _Hlk139452183]
1/ 	Point de la directrice de l’ESI
2/	Projet groupe scolaire : programme de l’A.T.D. version 3 
3/	Futur du Président
4/ 	Personnel
· Création d’un emploi d’adjoint technique principal 2ème classe suite à avancement de grade
5/	Travaux
· Toiture Villethierry
· Travaux divers
6/	 Contrats et conventions
· Maintenance CLIMAVENT chauffage école de Villethierry
· Convention avec la Communauté d’agglomération du grand sénonais pour
L’utilisation des établissements aquatiques.
7/ 	Finances
· Coût Cars Moreau pour transports à la piscine
8/ 	Questions diverses	

Etaient présents : 

Commune de Villethierry 
	MM   F. BOUILLOT C. PASQUIER, E. FOUQUEAU et A. MARTIN
	Madame B. BOUILLOT a donné pouvoir à Madame C. PASQUIER	
Commune de Lixy	
	MM E. SEGUELAS, A. ROGER 
M. A. DE RYCKE a donné pouvoir à E. SEGUELAS
Commune de Brannay
	M, M. BOULLE,  D. JEULIN, Madame M.  LAURENT 
Monsieur   D. ROUSSEL 
Commune de Dollot	
	M JJ.  NOEL et E. LAFLEUR
Commune de Vallery	
	MM JF.  CHABOLLE   A. AMBERMONT et P. CLATOT
				
Monsieur P. CLATOT a été élu secrétaire de séance

Point de la directrice de l’ESI – Madame Christelle POIRIER

Madame POIRRIER prend la parole et informe l’Assemblée que les enfants des classes de CM1-CM2 de Vallery vont partir en classe de découverte dans le Puy-de-Dôme dans le parc des Volcans d’Auvergne, pendant 3 jours du 2 au 5 avril 2024.
Le coût par élève s’élève à 280 €. En retirant les subventions du SIVOS (transport 3900 €) la coopérative scolaire (2000 €) et la vente de chocolats des parents d’élèves (2300 €), il reste à la charge des parents la somme de 121 € par élève payable en plusieurs fois.
Elle informe également l’assemblée que 48 élèves de Vallery vont se rendre à la piscine 8 fois en mars, avril et début mai à la piscine de Sens.

1/ INSTAURATION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT
 
Le Président informe le conseil syndical que l'assemblée délibérante d'une collectivité ou d'un établissement peut instituer, après avis du comité social, une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics et des assistants maternels et assistants familiaux mentionnés à l'article L. 422-6 du code de l'action sociale et des familles.

Le montant de la prime :	Comment by Malika ARIBA: La DGCL précise, dans un courrier adressé au président du CSFPT, que les collectivités territoriales ne pourront pas lier la prime de pouvoir d'achat aux missions ou à la manière de servir de leurs agents.

Le montant de cette prime sera "fixé uniquement selon le niveau de rémunération au sein duquel se situent les agents éligibles" et selon le barème prévu par le décret.
Dans la limite des plafonds prévus pour chaque niveau de rémunération, l’assemblée délibérante détermine le montant de la prime :
Après avoir délibéré, le Conseil décide :
- d’instaurer la prime de pouvoir d’achat selon les montants indiqués ci-dessous au prorata du temps de travail effectué. 11 agents sont bénéficiaires de cette prime.

	Rémunération brute perçue au titre de la période
du 01.07.22 au 30.06.23
	Montant de la prime

	Inférieure ou égale à 23 700 €
	800 €

	Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 €
	700 €



2/ CONTRAT DE MAINTENANCE CHAUFFAGE ECOLE DE VILLETHIERRY – Société CLIMAVENT

Le Président informe le conseil que les travaux de rénovation thermique effectués à l’école de Villethierry sont désormais terminés depuis 18 mois. (Le gain en termes de consommation électrique est de plus de 50%).

Mais la nouvelle installation nécessite d’être vérifiée chaque année par un thermicien agrée « ATLANTIC ». Un contrat de maintenance avait donc été conclu en 2022 pour la vérification des appareils de climatisation, ventilation et chauffage, avec la société CLIMAVENT. Pour la seule première année, ce contrat prévoyait deux visites annuelles de cette société. Désormais il est convenu 
qu’une seule visite est nécessaire pour un coût annuel de 2631.94 € TTC, la seconde vérification de l’installation, étant faite par l’agent du SIVOS.

Après échange de vue, les délégués à l’unanimité ACCEPTENT la nouvelle proposition de la société CLIMAVENT pour un montant TTC de 2631.94 €.

3/ PISCINE 2023/2024 : CONVENTION D’UTILISATION DES ETABLISSEMENTS AQUATIQUES DE LA C.A DU GRAND SENONAIS

Le Président du Syndicat fait état de la convention à passer avec la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais concernant les enfants des écoles appartenant au SIVOS DU NORD EST GATINAIS, utilisateurs des Etablissements aquatiques de la C.A du GRAND SENONAIS (Piscine Tournesol ou Centre nautique Toinot) l’année scolaire 2023/2024 selon le planning établi par le conseiller pédagogique de la circonscription Sens Nord, de l’Education Nationale.

Les tarifs proposés sont les suivants :
· 81 € par créneau horaire d’utilisation avec intervention pédagogique
· 61 € par créneau horaire d’utilisation sans intervention pédagogique
Le paiement sera effectué sur production d’un mémoire établi par la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais sur la base des heures d’occupation réelle, facturation fin de l’année scolaire en cours.
 Après en avoir délibéré, le conseil syndical à l’unanimité des présents ACCEPTE les termes de la convention ainsi présentée.

4/	TRANSPORT PISCINE  Année 2023/2024 – ECOLE DE VALLERY 

Le Président du Syndicat fait lecture du devis de transport adressé par les CARS MOREAU pour les enfants de CM1/CM2 Ecole de Vallery se rendant à la piscine  selon le planning établi par le conseiller pédagogique de la circonscription de l’éducation nationale pour l’année scolaire 2023/2024 (les 18 -21 – 25 – 28 mars et 08 – 11 – 29 avril et 02 mai 2024) ;
Après en avoir délibéré le Conseil accepte le coût du transport pour un montant total de 968.00 € TTC pour les 8 créneaux.	 

5/	CREATION DE DEUX  EMPLOIS D’ADJOINTS TECHNIQUES PRINCIPAUX  2éme CLASSE A TEMPS NON COMPLET

Le président informe l'assemblée, que, compte tenu de l’ancienneté des agents, il convient de créer deux postes à 31.5/35 et à 27.5/35ème  au grade d’adjoint technique principal 2ème classe.

Le conseil syndical, après en avoir délibéré, à l'unanimité des membres présents :

· d'adopter la proposition du président de création de deux emplois permanents à temps non complet à raison de 31.5/35ème et 27.5/35ème  par semaine, à compter du 1er janvier 2024 et selon les modalités décrites ci-dessus 
· d’adopter le tableau des effectifs modifié en annexe ;
· d'inscrire au budget les crédits correspondants ;
· le président à signer le contrat le cas échéant.

6/	PROJET DE CONSTRUCTION D’UN GROUPE SCOLAIRE A LIXY

Monsieur le Président présente la version 3 de l’Agence Technique Départementale. L’estimation pour le coût de l’opération pour la création de 6 ou de 7 classes est la suivante :

	
	6 CLASSES
	7 CLASSES

	COUT TOTAL H.T AVEC ALEAS 7 % ET AVEC MOBILIER
	3 638 655.00 €
	3 896 755.00 €

	HONORAIRES - ETUDES
	673 757,00 €
	716 483,00 €

	ACHAT DU TERRAIN
	100 000,00 €
	100 000,00 €

	TOTAL HT
	4 412 412,00 €
	4 713 238,00 €

	TVA 20%
	882 482,40 €
	942 647,60 €

	TOTAL TTC
	5 294 894,40 €
	5 655 885,60 €

	
COÛT TOTAL

	
5 294 894,40 €
	
5 655 885,60 €





Après en avoir délibéré, le Conseil Syndical ACCEPTE à :

 14 voix POUR, 2 CONTRE  et 1 ABSTENTION le programme proposé par l’Agence Technique Départementale groupe scolaire à Lixy.

QUESTIONS DIVERSES

[bookmark: _GoBack]Toiture de l’école de Villethierry : en attente d’un autre devis pour pouvoir comparer et décider de quel matériaux d’étanchéité, le Conseil décidera d’utiliser pour réparer les infiltrations.
La séance est levée à 19 h 45.
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