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Préambule

Le PEDT est un outil de collaboration locale dont I'objectif est de mobiliser toutes les ressources d’un
territoire afin de garantir la continuité éducative entre les projets des écoles et les activités proposées aux
enfants en dehors du temps scolaire. 11 doit permettre d’organiser des activités périscolaires prolongeant le
service public de I’éducation, en complémentarité avec lui.

Le Projet Educatif De Territoire (PEDT), formalise une démarche permettant aux collectivités territoriales
volontaires de proposer a chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et apres ’école,
organisant ainsi, dans le respect des compétences de chacun, la complémentarité des temps éducatifs. Ce projet
reléve, a I'initiative de la collectivité territoriale compétente, d'une démarche partenariale avec les services de 'Etat
concernés et 'ensemble des acteurs éducatifs locaux.

PEDT et plan Mercredi

Le conventionnement Plan Mercredi est associé et conditionné a celui du PEDT. La date d’échéance de la
convention Plan Mercredi est celle de la convention du PEDT du territoire.

Le plan mercredi propose des solutions et des financements pour faciliter 'organisation des accueils de loisir
de qualité respectant les principes de la charte qualité « plan mercredi ».

Ce Projet Educatif de Territoire « Plan mercredi », s’adresse aux collectivités (communes et groupements de

communes) qui souhaitent développer, avec I'aide des services de 'Etat, de la CAF et des associations partenaires,
des mercredis périscolaires de qualité en complémentarité avec 'école et ainsi obtenir le label qui y est associé.

Aujourd’hui, la Communauté de Communes du Gatinais en Bourgogne renouvelle son PEDT pour la période
2024-2027, en direction des enfants et des jeunes de 3 a 17 ans. Il s’agit d’une opportunité d’actualiser sa politique
éducative et de relever les défis pour les jeunes générations.

Vers des objectifs éducatifs partagés

Rappel des objectifs généraux de la réforme :
Larticle D. 521-12 du Code de ['éducation dans sa rédaction issue du décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations
a l'organisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires publiques antorisés depuis la rentrée 2017, pour les
communes et conseils d'école qui le soubaitent, la mise en place d'une organisation du temps scolaire (OTS) répartie sur quatre jours.
e (Garantir la continuité éducative entre les projets d’école et les activités proposées aux enfants en dehors
du temps scolaire,
e  Offrir a chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité, avant, pendant et apres ’école,
e Prendre en compte les rythmes biologiques de 'enfant, selon son age, afin de favoriser ses apprentissages,
e Contribuer a une politique de réussite éducative, a la lutte contre les inégalités scolaires, et diminuer les
inégalités d’acces aux pratiques de loisirs éducatifs.

Favoriser la cohérence entre le programme d’activités périscolaires et le projet d’école

e La réflexion commune sur le rythme de la journée, de la semaine permet d’éviter la succession sur une
méme journée d’activités fatigantes, d’organiser le démarrage de la sieste des enfants d’age maternel au
moment de la pause méridienne, de choisir le moment adapté pour la récréation, de créer une passerelle
temps scolaire/périscolaire autour du gouter ...

e [a mutualisation des espaces et du matériel pédagogique, I’élaboration de regles de vie « partagées » en
temps scolaire et périscolaire, ou de supports d’informations communs a destination des parents ;

e La collaboration pour certaines activités ou projets : activité vélo durant le temps périscolaire dans la
perspective d’une classe de découverte, préparation en temps périscolaire des élections du conseil
municipal d’enfants, résidence d’artistes. ..

e [Jorganisation conjointe d’échanges conviviaux avec les parents : spectacles, fétes...



1. Présentation du territoire

1.1 La Communauté de Communes du Gitinais en Bourgogne
Lla Communauté de communes du Gatinais se situe dans la région Bourgogne-Franche-Comté, au Nord-Ouest
du département de I’Yonne, elle est limitrophe du département de la Seine et Marne (77) et du département du
Loiret (45). La communauté de communes du Gatinais en Bourgogne regroupe 26 communes.

Le département de I'Yonne comporte deux sous-préfectures, elles se situent a Sens et Avallon, et sa préfecture est
localisée 2 Auxerre.

Cartede laC.C.G. B Carte de I'Yonne

HE Communauté
de Communes

B sivoM etCC Source : Cafy an 01/01/2019

Population

Population Gatinais en Bourgogne : 17 783 France 66 361 658
Variation de la population 2010-2018 Gatinais en Bourgogne : (+) 7,0 % France : (+) 6,23 %
Densité de population (hab./km?) Gatinais en Bourgogne : 42,0 France :117,5

Source : Insee —RP 2018

Evolution comparée de la population Vieillissement de la population

(Source PLUI Gatinais en Bourgogne) Indice de viellissement de la population
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Commentaires : Une augmentation de la population
sur le territoire.
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Termitoire Yonne Bourgogne France

L'indice de vieillissement est le rapport de la population des 65 ans et plus sur celle des moins de 20 ans. Un indice autour de 100
indique que les 65 ans et plus et les moins de 20 ans sont présents dans a peu prés les mémes proportions sur le territoire ; plus I’indice
est faible plus le rapport est favorable aux jeunes, plus il est élevé plus il est favorable aux personnes dgées.



Les naissances sur le territoire de 2020 a 2023 (source PMI, Conseil départemental)

Naissances par communes
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Naissances regroupées sur les 26 communes (source PMI)

Naissances §2020 m2021 W2022 W2023
175 172 171
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TOTAL des 26 communes

Face a ce constat et des défis a relever, le nouveau PEDT doit permettre la mise en ceuvre d’une
politique éducative engagée et inclusive en direction des enfants, des jeunes et des familles afin de
réduire les inégalités, de renforcer le lien social et solidaire, de favoriser la mixité sociale et de garantir

Paccés de tous a des activités de qualité.

1.2 Caractéristique du public concerné par le PEDT

Le nouveau PEDT s’adresse aux enfants et aux jeunes de 3 a 17 ans ainsi qu’a leur famille.

A ce jour, la Communauté de Communes compte 1544 éleves scolarisés dans les écoles maternelles et

¢lémentaires publiques du territoire. En incluant les éléves scolarisés en secondaire (college de Saint Valérien),

2199 éleves fréquentent les établissements scolaires publics. D’autres éleves fréquentent des colléges et des lycées

de Sens.



Ecoles Maternelles
CHEROY EGRISELLES Jouy St AGNAN St VALERIEN | VILLETHIERRY SAVIGNY |VILLEBOUGIS, TOTAL
90 49 21 44 102 93 60 25 484
CORNANT
25
Ecoles Primaires
CHEROY | EGRISELLES Jouy St AGNAN |St VALERIEN | VILLETHIERRY | BRANNAY CHAUMOT |CORNANT

108 76 31 86 151 43 21 82 25
MONTACHER NAILLY |PIFFONDS DOMATS | SUBLIGNY VALLERY VILLEBOUGIS| DOLLOT TOTAL
74 81 58 83 50 54 55 42 1023

Etablissement secondaire
COLLEGE 2 Saint Valérien TOTAL
655

2. Un territoire engagé dans P’action éducative :

2.1 La réforme des rythmes scolaires et le rapport de concertation :

Dans le cadre de I'application de 1a loi du 8 juillet 2013 pour la refondation de I’école et du décret relatif
a l'organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires, la majorité des communes du
territoire s’est prononcé pour un retour a la semaine de 4 jours deés la rentrée de 2017 ou pour celle de 2018. Par
conséquent, la Communauté de Communes a ouvert 2 accueils le mercredi en septembre 2018. Un nouvel accueil
ouvrira en septembre 2024.

Un temps de concertation a permis de réinterroger les besoins et problématiques de la politique enfance.
Cette démarche participative a fait 'objet de temps d’échanges avec les acteurs éducatifs.

Ces temps d’échange avaient pour ambition de réaffirmer la complémentarité des temps de 'enfant, de
favoriser la continuité éducative et de s’inscrire dans une complémentarité avec les projets d’école, de promouvoir
un périscolaire de qualité de la maternelle a ’élémentaire avec une redéfinition des espaces d’accueil (locaux dédiés,
mutualisés) et de favoriser des sorties culturelles.

Cette concertation a conduit a la mise en ceuvre d’amélioration dans 'organisation des temps de 'enfant :

e Création de structures d’accueils périscolaires au sein de chaque école élémentaire,
e Mise en place du Temps Global du Soir en élémentaire ou différentes compétences interviennent, la
modification des horaires d’accueils pour les animateurs.

e Taux d’encadrement renforcés pour garantir une qualité d’accueil.

5 grandes orientations politiques ont guidé les temps d’échanges :

e Sécuriser les enfants et les familles, (assurer la sécurité matérielle et affective de I'enfant, faire que les
accueils soient des lieux sécurisants)

e  Garantir Pacces et la qualité pour tous,

e Renforcer les liens entre les équipes pédagogiques, équipes enseignantes et familles,

e Prendre en compte les différents temps de 'enfant,

e  Offrir a tous un parcours éducatif global, d’apprentissage et de développement, facteur de réussite scolaire
et éducative.

La définition des orientations éducatives en concertation avec la communauté éducative, sert de socle a notre
nouveau projet éducatif de territoire.



2.2 Des dispositifs contractuels au service de la politique éducative du territoire :

Pour mettre en ceuvre sa politique éducative, la Communauté de communes du Gatinais en Bourgogne

s’appuie sur un dispositif contractuel : La Convention Territoriale Globale (C.T.G)

La CTG est une convention de partenariat qui vise a renforcer Pefficacité, la cohérence et la coordination des

actions en direction des habitants sur le territoire. Dans le domaine de I'action éducative et 'accompagnement des

familles, la Convention Territoriale Globale signée entre la Communauté de communes et la Caisse d’Allocations

Familiales pour la période 2022-20206, a pour but de mettre en ceuvre de fagon opérationnelle des objectifs partagés.

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de 'enfant et soutenir les jeunes ;
Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;

Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

Les principaux enjeux du diagnostic partagé sont :

Petite — Enfance : le manque d’offre globale petite enfance autour de I'accueil individuel et collectif, la
pénurie des personnels de la petite enfance, 'accompagnement individuel et 'information sur le mode
d’accueil du jeune enfant (Relais petite enfance), les passerelles entre les services petite enfance et enfance
du territoire, appui a la parentalité.

Enfance / Jeunesse : le repérage du maillage territorial : créer un répertoire pout tous, la coordination
des acteurs enfance/jeunesse, 'articulation des différents temps de 'enfant ou des jeunes, le déploiement
d’une offre spécifique a la jeunesse, offre d’appui a la parentalité (parents d’enfants, parents d’ados,
sensibilisation et accompagnement aux outils numériques).

Acces aux droits / Animation de la vie sociale : le repérage du maillage territorial (avec 'aide des CCAS
et des mairies) : créer un répertoire pour tous afin d’avoir une communication entre les différents services,
le repérage et la recherche de solution pour rompre I'isolement, la mobilité des familles, des jeunes et des
personnes en situation de précarité, d’isolement ou de handicap.

Atouts et leviers du territoire

3.1 La CCGB dispose :

D’une école de musique, de danse et d’art dramatique,
D’une école multisports,

D’un gymnase,

De deux terrains de tennis couverts,

D’un anneau sportif.

Des salles d’évolutions (motricités) sont présentes sur le territoire.

La CCGB organise et encadre depuis plusieurs années les différents Accueils Collectifs de Mineurs

implantés sur son territoire en s’appuyant sur une équipe permanente d’animation composé d’une responsable de
service, d’'une coordinatrice administrative, de 4 directrices ’ACM, de 9 animateurs et d’une personne ressource
chargée notamment de la relation avec les familles.

De nombreuses associations sportives et culturelles sont présentes sur le territoire



Freins liés au territoire pour la mise en ceuvre du PEDT :

Peu de locaux spécifiques Accueils Collectifs de Mineurs, (construction d’une structure en 2020)

Etendue du territoire,

Manque de transports collectifs.

Précision sur les domaines de compétence acquis

Communes Références C.C.G.B
X Scolaire
X Périscolaire X *
Nouveau Temps périscolaire X
X Restauration scolaire
Extrascolaire X

X * Par délégation de services dans certaines communes

Dispositifs existants :

Projet éducatif local

Convention Territoriale Globale

Prestations Services Jeunes

Les partenaires

Relations partenariales

Type de partenariat

Plus-value

CAF, MSA

Conventionnement, conseils,
aide, suivi, financement

Organisationnelle, financiere

S.D.J.E.S (Etat)

Déclaration, reglementation,
hygiene, conseils

Organisationnelle, veille
reglementaire

Ecole de musique (CCGB)

Découverte d’activités
musicales d’arts et danses

Enrichissement de la palette
d’activités, connaissance des
acteurs culturels du territoire

Ecole multisports (CCGB)

Découverte d’activités

Enrichissement de la palette

sportives d’activités
Associations Découverte de différentes Enrichissement de la palette
activités d’activités, connaissance des
acteurs associatifs du
territoire
Communes Mise a disposition de locaux, | Implantation physique des
de personnels, diffusion des ALSH,rayonnement,
informations communication
Deux S.I.V.O.S * Mise a disposition de locaux, | Communication,

de personnels, diffusion des
informations + Prestations de
services

rayonnement, confiance

Ecoles Co utilisation de locaux, Communication,
diffusion de l'information rayonnement
EHPAD Rencontres Mieux vivre ensemble

intergénérationnelles

SIVOS * : Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire




3.2 Des activités périscolaires éducatives accessibles a tous et vecteur de socialisation

Les accueils de loisirs périscolaires se déroulent dans 5 écoles formant ainsi des sites éducatifs ou les enfants
évoluent entre les temps de loisirs et d’apprentissages scolaires. Tous les enfants, de maternel ou d’élémentaire,
bénéficient des mémes amplitudes et horaires d’accueils

Les périscolaires :

JOURS
SITES D’OUVERTURE HORAIRES
Périscolaire Lundi au Vendredi
JOUY (Sauf mercred) 7h00-8h50 16h50-19h00
Périscolaire Lundi au Vendredi
BRANNAY (Sauf mercredi) 7h00-8h50 16h50-19h00
Périscolaire Tundi au Vendredi
VILLETHIERRY (Sauf mercredi) 7h00-8n20 16h20-19h00
Périscolaire Tundi au Vendredi
FGRIELLES-LE-BOCAGE (Sauf mercredi) 7h30-8h35 | 16h15-18h30
Périscolaire . )
MONTACHER- Lu;ldl fau Vendcfed‘ 7h00-8h45 16h30-19h00
VILLEGARDIN (Sauf merereds)
Les accueils du mercredi :
JOUR
SITES D’OUVERTURE HORAIRES
M di Matin
ercredi
-12
SAVIGNY-SUR- Uniquement hors vacances scolaires 7h3(‘) h.3 O
CLAIRIS Aprés-midi
13h30-18h00
Matin
Mercredi Uni h i 7h30-12h30
VILILETHIERRY niquement hors vacances scolaires Aprés-midi
13h30-18h00
Matin
Mercredi Uni h i 7h30-12h30
NAITLY niquement hors vacances scolaires Aprés-midi
13h30-18h00

Les temps méridiens :

SITES JOURS D’OUVERTURE HORAIRES
e el e
T Mo e
T e ke Yo
i el e




Au-dela du fait de répondre au besoin en mode de garde des familles, les temps périscolaires sont des lieux
d’éducation, de détente et de socialisation. Le prix des activités sont calculées sur la base du Taux de Participation
Individuel (taux d’effort communiqué par la CAF qui s’appuie sur la situation et le niveau de ressources des
familles) afin de correspondre aux capacités des familles. I’accueil du matin est ouvert a tous pour permettre aux
parents de déposer leur enfant a ’école avant d’aller travailler.

Les équipes d’animation accompagnent les enfants dans le respect de leur rythme, de leurs besoins et de
leurs envies. Des équipes permanentes d’animation ont été constituées en maternelle comme en élémentaire et
représentent un repere pour les enfants, les parents et les autres professionnels de I’école (enseignants, directeur
d’école). Les accueils périscolaires sont déclarés aupres du Service Départemental de la Jeunesse, de 'Engagement
et du Sport (SDJES) et répondent aux normes d’encadrement et de qualification correspondantes.

Les enfants peuvent fréquenter les accueils périscolaires avec réservation préalable sur une plateforme des
que l'inscription administrative a été faite.

Les accueils périscolaires Public Présentation
Cet accueil est ouvert a tous les enfants scolarisés. 11
M permet notamment aux enfants dont les parents
aternelles : o o , B
. . travaillent d’étre accueillis avant 'ouverture des écoles.
L’accueil du matin Et , . . oy ...
Flémentaires L’accueil est gere parl éq'ulpe’d animation et les ATSEM
(Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles)
dans des espaces ludiques et aménagés a cet effet.
Le temps de restauration est généralement organisé en
2 services. La pause méridienne est ouverte a tous les
Maternelles enfants scolarisés et permet aux enfants de disposer
La restauration scolaire Et d’un déjeuner complet et équilibré. A P'issue du repas,
Elémentaires | des activités, des jeux libres dans la cour, encadrés par
des animateurs, des moments de détente ou de repos
sont proposés aux enfants.
Organisé apres la journée scolaire, les enfants sont
Maternelles accueillis par les équipes d’animation pour le gouter.
L’accueil du soir Et Puis, des activités sont proposées aux enfants : jeux dans
Elémentaires | la cour, jeux libres, activités manuelles, sportives, ...
jusqu’a l'arrivée de leur parent.
A la rentrée 2024, la Communauté de Communes du
Gatinais en Bourgogne comptera 3 accueils de loisirs le
mercredi basés dans 3 écoles maternelles et
Maternelles élémentaires. Durant cette journée, des activités
L’accueil de loisirs le mercredi Et ¢ducatives, sportives, manuelles, culturelles et de loisirs
Elémentaires | sont proposées aux enfants qui sont acteurs dans
I’élaboration du programme et des projets d’animation
de la structure, avec une attention particuliére accordée
2 la mixité des activités.




L’importance du temps de pause méridienne

Pendant la pause méridienne, il est proposé aux enfants, une heure de déjeuner et une heure d’animation.
Le temps de pause méridienne pendant le temps d’animation vise :

e A proposer un moment de détente et de récupération pour les enfants avant la reprise de la classe Iaprés-
midi,

e A développer 'autonomie des enfants dans le respect de leur rythme et de leurs envies. Des animations
organisées sont proposées aux enfants qui le souhaitent.

Le temps de repas est un moment d’éducation au « bien manger » ; les enfants sont invités a gouter les
aliments qu’ils n’ont jamais mangés. Des projets autour de la lutte contre le gaspillage et le développement du tri
sont développés dans une démarche écocitoyenne.

Ce moment est important dans la journée d’un enfant. Il lui permet d’envisager dans les meilleurs
conditions son aprés-midi et contribue a créer les conditions de sa réussite scolaire.

3.3 L’extrascolaire : garantir le droit aux vacances et au départ pour tous.

La CCGB met en place des Centres de Loisirs Sans Hébergement (CLSH) durant toutes les vacances
scolaires sauf pendant les vacances de Noél.

Ces centres sont organisés dans les différentes communes de la CCGB.

Les vacances permettent aux enfants, aux jeunes de se ressourcer et de découvtir de nouvelles activités, de
nouveaux horizons, de nouveaux camarades.

En effet, la mani¢re dont un enfant met a profit son temps en dehors de la classe est essentielle pour

sa réussite scolaire, 'épanouissement de sa personnalité et son apprentissage de la vie sociale. Il est important,
en particulier pour ceux qui ont le plus de difficultés a accéder aux différentes formes de culture, de proposer
une organisation du temps libre propre a favoriser son développement harmonieux, en complémentarité et
partenariat avec la famille, I'école et du champ institutionnel et éducatif local.

L'enfant ou I'adolescent tire d'autant mieux parti de son temps scolaire et de son temps libre des
lors qu’ils seront articulés et équilibrés. Le désir de connaitre et d'étre ensemble peut s’organiser autour
d'activités culturelles, sportives et ludiques, menées dans le cadre des différents temps périscolaires et
extrascolaires.

Ces loisirs éducatifs doivent étre I'occasion pour chaque enfant ou jeune de se découvrir des talents
et de contribuer a sa réussite sociale, selon un cadre de valeurs, laiques et dans le respect des droits de
chacun.

Les activités proposées visent 'apprentissage et I’épanouissement. Elles sont interculturelles et visent a
favoriser les rencontres, les échanges et le partage.

Chaque Projet d’Animation doit intervenir en lien avec le Projet Educatif, du Projet Educatif De
Territoire et de la Convention Territoriale Globale. Il ne doit pas étre une fin en soi : ouverture a la culture, éveil
de P’esprit critique, développement du sens du partage...

11 peut s’agir aussi de faire naitre de nouvelles solidarités, de favoriser la prise de responsabilité et de
promouvoir les valeurs démocratiques et laiques.

Toutes les activités proposées visent a faire grandir I’étre humain dans deux dimensions : sur le plan
personnel mais aussi dans ses liens avec les autres.



Mini séjours

Pour permettre le départ en vacances des enfants et des jeunes, la Communauté de communes propose des

mini séjours durant les vacances scolaires. Il s’agit d’une volonté visant a garantir le droit aux vacances et au départ
pour le plus grand nombre.

3.4 La Prestation de Services Jeunes : dédiées aux 13-17 ans

La Communauté de communes du Gatinais en Bourgogne a souscrit une convention de Prestation

Services Jeunes, avec notre partenaire, la Caisse d’Allocation Familiale, le 1 décembre 2022, une prestation de
services dédiée aux jeunes du territoire destinée a :

e Taire évoluer l'offre en direction des jeunes pour leur permettre davantage de prise d’initiative,

e Développer les partenariats locaux autour de la jeunesse et intégrer les actions soutenues dans ce

partenariat,

e Consolider la fonction éducative a destination des 13-17 ans en agissant sur le cadre de travail des

professionnels de la jeunesse,

e Mobiliser les jeunes qui ne fréquentent pas les structures grace a des actions itinérantes et « hors les murs ».

Constats ayant amené a la
définition du projet
(Cf. Diagnostic ci-dessus)

Objectifs définis par la
structure afin de répondre a
ces constats

Objectifs opérationnels nationaux du dispositif
« Ps jeunes » (cf. « Rappel » ci-dessus)
correspondant aux objectifs définis par la structure!

Indicateurs d'évaluation permettant
de déterminer si les objectifs définis
par la structure ont été atteints

+ |e termtoire avec en
2020, 1149 jeunes de
12317 ans et 234
jeunes de 18 ans ef +
(Portrait de territoire
CTG)

+ Une augmentation de
la population constatée
sur le territoire avec
I'arrivée de nouvelles
familles (+0.6% en
2020, PLUI)

+ MNous avons
actuellement une
moyenne d'inscriptions
de jeunes de 12-15
ans plus importantes
que 16-17 ans.

+ Besoin de connaitre
plus précisément les
besoins des jeunes et
de leurs familles

+ Besoin des services de
connaitre et
développer les liens
avec les acteurs

Diagnostiquer le besoin
des jeunes et créer une
offre de service adaptée

1. Recenser les jeunes du terntoire

2. ldentifier les besoins de la population, des
acteurs jeunesse et des élus en matiére
de jeunesse

3. Recenser les structures jeunesses
(solutions)

4. Elaborer un plan d'action go-consiruit

5. Mettre en ceuvre et évaluer ce plan
d'action

1. Démographie mairies,
typologie par communes

2. Questionnaires, réunions,
entretiens, événements et
retours sur les attentes,
difficultés, besoin de
structure et
d'accompagnement
théematique

3. Nombre de structures
partenaires du diagnostic
localisation,
théematiques. ..

4. Elaboration d'un plan
d'action avec les jeunes et
les acteurs institutionnels
du champ de la jeunesse

5 Satisfactions des parties
prenantes, retours sur les
avancees jeunes,
valorisation des réussites

Diagnostiquer le besoin
des parents d'ados et
jeunes adultes

1. Recenser les familles et connaitre leurs
besoins

2. Recenser les réseaux de parents et les
réponses existantes sur le territoire (assos
parents d'éléves ou autres, réunions,

1. Démographie mairies,
typologie par communes,
questionnaires, reunions,
entretiens, événement et
retours sur les attentes,

jeunesses, les élus et groupes) difficultés, besoins et
’ projets

les parents pour mettre d'accompagnement

en ceuvre des projets thématique

adaptés aux besoins
de la tranche d'age

2. Nombre d'associations ou
autres regroupant les
parents et projet de mise
en lien, retours des
parents (satisfaction)

Proposer un accuell jeune

Ecrire projet offre de service jeunesse
Ouvrir un lieu d'accueil jeunes de
proximité

2. Proposer des temps éducatifs
d'accompagnement jeunesse
3. Proposer des actions jeunesse

4. Existence de la structure

5. Définition des temps
éducatifs

6. MNombres d'actions et
satisfactions des jeunes et
de leurs familles + retours
des partenaires
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Ces actions prennent appui sur des méthodologies d’animation collective des jeunes et sur des activités
diversifiées et poursuivent a minima les objectifs éducatifs suivants :

Développer la culture de I'initiative, de 'engagement et de la participation chez les jeunes,

Développer la citoyenneté et la prise de responsabilité des jeunes,
- Rendre les jeunes acteurs de leurs projets et de leurs réalisations,
- Accompagner autonomisation des jeunes,

- Fadiliter leur inclusion sociale et leur socialisation,

- Valoriser les projets et réalisations des jeunes.

Durant le PEDT, la Prestation de Services Jeunes sera intégrée pour :

® Recenser les jeunes du territoire,
“/' — e Diagnostiquer les besoins des jeunes,
D o i P " . eRecenser les structures jeunesse,
¢ Proposer des temps d’échanges sur des thématiques aux jeunes,

(0) \)EMMES 7y *®Continuer a proposer le ramassage mini bus pendant les vacances afin de faciliter 'acces
= L/

= o ‘ a tous
S8 Donner aux jeunes Q >
los o dt} 'fa““"__ e Ouvrir le jeune sur son environnement naturel et son territoire,
eur proje
o = e Favoriser ’acces a la culture,
= ' = e Stimuler la solidarité et le partage.

4. Vers un nouveau projet éducatif de territoire

4.1 Définition des axes prioritaires du PEDT

La Communauté de communes du Gatinais en Bourgogne souhaite donner une dimension particuli¢re au
nouveau Projet Educatif de Territoire. Il s’agit de réaffirmer des valeurs essentielles pour garantir la continuité
¢ducative entre :

- Les projets d’écoles et les activités proposés aux enfants en dehors du temps scolaire,

- Un parcours éducatif cohérent et de qualité, avant, pendant et apres I’école,

- La prise en compte des rythmes biologiques de l'enfant, selon son age, afin de favoriser ses
apprentissages,

- La contribution a une politique de réussite éducative, a la lutte contre les inégalités scolaires, et
diminution des inégalités d’acces aux pratiques de loisirs éducatifs

A partir de la concertation et des orientations éducatives que 'ensemble des acteurs souhaitent porter, le
PEDT s’articule autour de 2 axes :

4.1.1 Transmettre, accompagner et éduquer lenfant et le jeune a la citoyenneté

Dans un monde qui bouge, qui évolue aux rythmes de la révolution numérique, des changements climatiques,
et des évenements planétaires qui impactent notre quotidien, ’adulte joue un réle majeur dans I’éducation a la
citoyenneté des enfants et des jeunes. Au travers de ce PEDT, la communauté éducative s’accorde sur le besoin
de transmettre, d’expliquer et partager des valeurs destinées, a former des enfants et des adolescents citoyens
épanouis, libres et autonomes, capables de prendre place dans la société et de devenir les acteurs de son évolution.
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Objectif 1 : Transmettre des valeurs partagées :

\ Transmettre des clés de savoir-étre et savoir-agir en leur apprenant a construire leur pensée,
leur discours. Ces clés passent par la transmission de valeurs humaines telles que 'empathie,
la bienveillance, le partage, 'entraide, estime et la confiance en soi.

\ Impliquer les enfants et les jeunes sur les valeurs de la République « Liberté, égalité,
fraternité et Laicité ».

\ Lutter contre les inégalités et favoriser ’égalité des chances de enfants et des jeunes est une volonté
affirmée au travers de I'accés a des activités de qualité accessible a tous.

11 s’agit de favoriser I'acces pour tous a des activités de socialisation, a la culture, au sport, aux
loisirs, aux séjours. ..

\ Faire « découvrir » les richesses du territoire, de manicre a développer le sentiment
d’ouverture et d’appartenance a une ruralité ou les enfants, les jeunes, les familles et 'ensemble
des habitants se rencontrent, partagent des moments, développent des dynamiques d’entraide
et de solidarité, quel que soit leur milieu social, leur sexe, leurs différences, leurs origines, couleur
de peau ou appartenance religieuse... dans un esprit de tolérance, de respect des différences et

d’inclusion. (PLUI de la CCGB « Vivre et travailler au pays »)

\ Fruit de I'engagement de la communauté de communes aupres des jeunes, ’école multisports
a pour objectif de rendre le sport accessible au plus grand nombre. IlIs découvrent les valeurs
essentielles du sport telles que Pesprit d’équipe, le respect, I'effort ainsi que les notions de bien-
étre et le plaisir.

Obijectif 2 : Accompagner les enfants et les jeunes dans la transition écologique et numérique :

\ Rendre les enfants et les jeunes acteurs de la transition écologique, leur faire prendre
conscience des dangers et défis a relever, changer les comportements, développer 'engagement
citoyen au service de la plancte.

\ Cette volonté requiert une mobilisation de ’ensemble des acteurs éducatifs dans le cadre d’une
action transversale qui pourrait ¢tre envisagée lors des rencontres des acteurs éducatifs sur le
territoire. Des actions conjointes pourraient étre développées.

\ Les outils numériques sont tres présents dans le quotidien des enfants et des jeunes. Il s’agit
donc de les accompagner a la fois dans leur apprentissage des techniques mais aussi dans la
fagon de les utiliser pour éviter les comportements a risque.

4.1.2 Construire des dynamiques collectives avec les acteurs éducatifs

Objectif 3 : Promouvoir le renforcement de la coéducation :

\ Construire des nouveaux temps et outils communs d’échanges, de réflexion et de
coéducation avec I'ensemble de la communauté éducative. Ils pourront se traduire par des projets,
des rencontres, instances formalisées, outils de communication et de partage pour mieux se
connalitre et répondre aux besoins des enfants, des jeunes et des familles.

\ Instaurer des rencontres semestrielles pour mieux travailler ensemble. Micux se connaitre
permettra ainsi de mieux identifier le potentiel de chacun pour définir ensemble les modalités
d’intervention dans 'accompagnement des enfants et des jeunes. Ces rencontres seront
organisées sur des thématiques partagées (calendrier des temps forts, actions communes
autour de la prévention...).



\ Micux accompagner les enfants et les jeunes et déceler ensemble leurs besoins et attentes,
les difficultés et probléemes sociaux, de décrochage, de santé. Il doit étre un atout pour
accompagner et aider 'enfant tout au long de son développement avec une attention a porter
dans les moments « passerelles », moments de transition entre la petite enfance et Penfance et
entre I'enfance et la jeunesse. Nous tenterons ainsi de déterminer avec I'ensemble de la
communauté éducative les moyens nécessaires a déployer pour renforcer la complémentarité,
la collaboration et ’articulation entre les différents acteurs éducatifs.

v Accompagner a la parentalité sera également au cceur de ce PEDT, d’une part en identifiant
les bons interlocuteurs, d’autre part, associer les parents a la vie des structures qui accueillent leurs
enfants. Cela pourrait ainsi prendre la forme d’instances de concertation du type «« conseil des
activités périscolaires » ...Par ailleurs, différentes actions seront également déployées afin
d’accompagner les parents dans I’éducation de leur enfant (café parents, actions de prévention...)

5. Déclinaison du PEDT dans le Plan Mercredi

Le projet d’accueil du mercredi s’inscrit pleinement dans Pesprit du PEDT et de la CTG qui cherchera a
développer des activités de qualité, de découverte, de rencontres et de cohésion accessibles a tous et qui permettent
aux enfants et aux jeunes de profiter de la richesse des propositions existantes sur le territoire.

5.1 Préserver la qualité des accueils de loisirs le mercredi en s’appuyant sur les ressources du
territoire

Les projets pédagogiques des accueils de loisirs
Les Projets Pédagogiques sont des documents détaillant le fonctionnement des Accueils Collectifs de
Mineurs de la Communauté de Communes du Gatinais en Bourgogne.

Dans les projets pédagogiques des accueils de loisirs périscolaires, ces axes le traduisent ainsi :

¢ Accompagner I'enfant dans son apprentissage de la vie collective et citoyenne,

e Favoriser 'acces a la culture,

* D’ouverture et le respect des autres, citoyenneté,

¢ Stimuler la solidarité et le partage,

¢ Veiller a la qualité de la relation et de la communication avec les différents acteurs,
e Inciter les acteurs du territoire a s’impliquer aupres des enfants.

5.2 Garantir ’accueil de tous les publics et de leurs familles

L’accueil des enfants de moins de 6 ans

Les animations sont adaptées a chaque tranche d’ages. De ce fait, les activités et leur conduite, en direction
des 3/5 ans, respectent les capacités et les besoins liés aux plus jeunes.

Lors des activités spécifiques ou les sorties, le taux d’encadrement est renforcé.
Les animateurs abordent les regles de vie de fagon ludique en mettant en place des visuels qui les rappellent.

Les activités et les autres temps de I'accueil visent a correspondre aux caractéristiques de développement de
ce public. Les animations laissent donc une grande part aux domaines suivants :

e [’imaginaire : histoires fantastiques, élucubrations.

e Besoin de bouger : activités physiques.

e Découverte du monde : environnement, matic¢re, notion d’espace et de temps, éveil intellectuel.

e Découverte de soi et des autres : passage de I’égocentrisme a un début de socialisation : jouer, agir
ensemble.

e Apprentissage des regles collectives.

e Découverte de son corps : activités physiques et d’expression, activités visant a renforcer la motricité fine.
13



Ces activités sont dirigées ou libres sous formes d’ateliers sur des temps courts.

Le déroulement de la journée et 'agencement des locaux prennent en compte le rythme de ces enfants. La
salle d’accueil est aménagée avec des secteurs ou les plus jeunes trouvent des jeux, jouets ou livres correspondant
a leur age. Un coin repos est agencé pour ceux qui en auraient besoin.

Un temps calme et / ou de sieste est prévu apres le repas. Un réveil échelonné est rendu possible. Ceux
qui ne dorment plus sont dirigés, au fur et a mesure des éveils, vers une autre salle ou ils peuvent s’intégrer aux
activités en cours.

Le soir apres le gouter, ils retrouvent la salle d’accueil et son aménagement avec des zones spécifiques.

Pour les moins de 6 ans qui ont besoin de reperes affectifs stables, ce sont toujours les mémes animateurs
qui interviennent sur chaque site.

Les élus de la communauté de communes du Gatinais en Bourgogne, inscrivent sur chaque documents
(reglement intérieur, projets pédagogiques...), 'acceés aux accueils pour tous :

L’accueil des enfants en situation de handicap

Le principe d’accessibilité pour tous, quel que soit le handicap, est réaffirmé par la loi du 11 février 2005
pour P’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes en situation de

handicap.

Les accueils collectifs de mineurs avec hébergement (séjour de vacances, accueil de scoutisme) ou sans
hébergement (accueil de loisirs) doivent permettre a chacun d’y participer, qu’il soit ou non en situation de
handicap ou ait ou non des troubles de santé.

Certains accueils « adaptés » proposent a des enfants ou des jeunes, tous en situation de handicap, de se
retrouver dans un environnement différent de I’établissement spécialisé ou ils vivent toute I'année et d’échanger
avec d’autres rencontrant les mémes difficultés.

D’autres accueils permettent, en fonction des activités proposées et de la nature du handicap, de participer
en «inclusion individuelle ». L’enfant participe alors a un accueil ouvert aussi a des enfants non handicapés,
I'objectif étant de favoriser inclusion de I'enfant au sein d’un groupe et de permettre aux autres enfants de modifier
leur vision du handicap grace aux expériences vécues en commun.

Les animateurs, le directeur et l'organisateur doivent étre informés avant le séjour des spécificités du
handicap de I’enfant, ce qui doit permettre d’adapter les activités et 'organisation de la journée. De méme, I’équipe
d’encadrement doit étre sensibilisée aux nécessaires précautions a prendre dans la vie quotidienne du jeune et au
cours des activités.

Afin d’aider et d’accompagner dans leur démarche d’intégration, les organisateurs d’accueils collectifs et
leurs équipes d’animation, un guide va étre prochainement édité. »

La mention « La collectivité accueille tous types d’enfants sans discrimination et met en place un projet
d’inclusion si une famille se présente dans ses différentes structures ».

La place des parents
La place des parents est prise en compte a plusieurs niveaux :

e Au siége de la CCGB ou une personne référente est toujours présente, aux horaires d’ouverture pour
recevoir les familles.

e Surles lieux d’implantation des accueils ou il est demandé aux animateurs et aux directrices de prendre
le temps de discuter avec les parents a I'arrivée ou au départ des enfants.

e Lors de la journée festive de fin d’année, ce temps de convivialité permet des discussions informelles
afin de mieux se connaitre.

e Ponctuellement lorsqu’un parent propose ses compétences pour I’animation d’une activité.
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Ces différentes actions permettent, d’illustrer notre fagcon de travailler avec les enfants et les jeunes et de créer
du lien avec leurs parents.

5.3 La complémentarité et la cohérence éducative des différents temps de Penfant

Un des objectifs de ce PEDT consiste a garantir une cohérence et une continuité éducative avec une
attention particuliere donnée a I'articulation entre les différents temps de I'enfant et du jeune.

Des équipes d’animation permanentes sont constituées dans chaque site afin de permettre 'identification
d’adultes « reperes » pour les enfants, les professionnels et les parents.

L’équipe est composée de directrices diplomées (BAFD, BPJEPS), directrice adjointe (CAP Petite enfance)
/ animateurs diplomés (BAFA, CAP Petite enfance), d’animateurs stagiaires (sous convention), d’animateurs non
diplomés dans le respect de la réglementation en vigueur. Les équipes permanentes sont présentes sur les différents
sites éducatifs.

Les directrices des accueils de loisirs disposent de temps pour assurer la gestion de leur accuelil et rencontrer
les directeurs d’école, les parents, les partenaires, les autres acteurs du territoire. ..

Dans le cadre de leur temps de travail, les équipes permanentes disposent également de temps de
préparation, d’échanges, régulation a raison d’une matinée par semaine en période scolaire. Ces temps sont
Poccasion d’associer les équipes a la préparation du projet pédagogique, a la mise en ceuvre des projets
d’animations, aux actions partenariales, temps d’échanges, d’information et de formation au sein de I’équipe et
avec les autres acteurs éducatifs. ..

Ce PEDT a pour objectif, de renforcer 'accompagnement et la formation des personnels, de poser un
cadre et une organisation du travail qui permettent d’atteindre les intentions éducatives que la Communauté de
communes souhaite se donner. La C.C.G.B, est confrontée a un « turn over » important de certains partenaires,
et 2 un manque d’expérience des nouveaux animateurs. Cette situation nécessite un accompagnement renforcé
afin de préserver les dynamiques collectives.

Pour assurer une qualité d’accueil, La Communauté de communes du Gatinais en Bourgogne applique la

réglementation fixée par le Ministere de ’Education nationale et de la Jeunesse concernant le taux d’encadrement :

I’équipe pédagogique travaille en partenariat avec la famille, et les organismes référents afin de
recevoir ’enfant dans de bonnes conditions, sécurisantes et rassurantes.

La responsable de service

Elle accompagne les équipes pédagogiques dans la réalisation de projets concernant la politique Enfance
Jeunesse du territoire. Sous couvert du DGS, elle est garante de la gestion budgétaire et administrative notamment
en termes de recrutement et de répartition des agents de la CCGB en fonction des missions. Elle est I'interlocutrice
privilégiée : des élus /des partenaires institutionnels (CAF, DDCSP, Education Nationale...) /des
coordinateurs/directeurs/animateurs. Elle est chargée de coopération aussi pour la nouvelle Convention
Territoriale Globale (CTG), sur le territoire. Ses missions a travers ce role, seront de développer la Petite Enfance,
I’Enfance Jeunesse et ’Acces aux Droits et ’Animation a la Vie Sociale. Elle peut étre amenée a renforcer 'équipe
sur le terrain.

La coordinatrice administrative

Elle est le lien direct avec la responsable de service. Elle coordonne les différentes actions sur le plan
administratif et gestionnaire. Elle participe a élaboration et la mise en place des commissions, bureaux et conseils
communautaires en collaboration avec la responsable de service. Elle a en charge I'accueil et la formation des
stagiaires accueillis au sein de la structure. Elle est le lien entre les partenaires institutionnels et la responsable de
service.

Elle peut étre amenée a renforcer I’équipe sur le terrain.
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La secrétaire administrative

Elle a en charge le suivi des dossiers d’inscription et des réservations. Elle gere la facturation. Elle est
chargée de l'accueil des familles. Elle peut étre amenée a renforcer I’équipe d’animation.
Les directrices/coordinatrices

Les directrices/coordinatrices des différentes prestations en ALSH sont les interlocutrices privilégiées des
parents pour toutes les questions relatives a 'accueil de 'enfant et aux activités qui leur sont proposées. Elles sont
chargées de définir le projet pédagogique (consultable sur les sites) et de garantir sa mise en place et le respect des
reégles de vie.
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Les animateurs

Les animateurs sont associés a la réalisation du projet pédagogique. Ils préparent le contenu de ses activités,
animent les différents temps de la journée, écoutent et motivent en respectant les spécificités de U'enfant, assurent
la sécurité morale, affective et physique des enfants.

Dans le cadre de leur temps de travail, 'équipe permanente dispose également de temps de préparation /
d’échanges. Ces temps sont 'occasion d’associer les équipes a la préparation des projets pédagogiques et a la mise
en ceuvre des projets d’animations, aux actions partenariales, temps d’échanges, d’information et de formation au
sein de I’équipe et avec les autres acteurs éducatifs.

Communication et rencontres entre les acteurs éducatifs

Différents professionnels interviennent dans les sites éducatifs : les équipes enseignantes, les agents
d’entretien, les ATSEM, les animateurs, les intervenants.

Les directrices d’accueils de loisirs et d’écoles devront se rencontrer régulierement, échanger et
communiquer sur les problématiques communes et développer des projets communs.

Généralement en début d’année scolaire, des réunions sont prévues afin d’échanger sur les modalités
d’organisation et les projets que les équipes souhaitent mettre en place.

En début d’année, une réunion d’information en direction des parents est organisée afin de transmettre les
informations utiles et présenter I'équipe, le projet pédagogique, les projets d’animation, I'organisation des
différents temps.

Par ailleurs, ce PEDT prévoit la création d’un conseil du périscolaire afin d’impliquer et recueillir 'avis et
les propositions des parents. Cette instance participative sera créée en parallele des conseils d’école.
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11 est souhaité que les directrices des accueils de loisirs ainsi que la responsable du service soient associées aux
conseils d’école lorsque ordre du jour les concerne.

6. Instances de pilotage, suivi et évaluation du PEDT
6.1 Les instances de pilotage et de mise en ceuvre

Ce PEDT a été réalisé en mode projet, une instance est chargée de réguler, suivre, réajuster et améliorer le
projet.

Cette instance est constituée :

e D’un comité de pilotage : il est chargé de piloter la mise en ceuvre du Projet Educatif de Territoire ;
d’étudier, d’arbitrer et de valider les différentes propositions. Il réunit : le Président de la CCGB, la Vice-
présidente de la CCGB chargée de la jeunesse, de 'enfance et des sports, les membres de la commission
enfance jeunesse et sports, le Directeur Général des Services, la directrice du service enfance jeunesse et
sports, la directrice des mercredis, un représentant des animateurs pédagogiques, des représentants des
parents, des représentants de I’éducation nationale, la conseillére d’éducation populaire et de jeunesse au
service, départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (SDJES).

Cette instance se réunira au moins une fois par an.
6.2 Evaluation du dispositif

Le PEDT sera évalué afin d’ajuster, de modifier et d’améliorer le projet. Ces comités de pilotages, seront
I'occasion d’examiner atteinte des objectifs a partir d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs. Cette évaluation portera
sur tous les champs d’interventions : les actions déployées, le partenariat, 'implication des différents acteurs
éducatifs, la satisfaction des familles face aux difficultés rencontrées ...

Cette évaluation s’appuiera sur des criteres quantitatifs :

7
0.0

Le nombre de partenaires impliqués dans la dynamique collective,

Le nombre de projets, d’actions mise en ceuvre dans le cadre du PEDT,

Le nombre d’instances d’échanges, de réflexion, de rencontres favorisant la
coéducation,

% Les différents outils, supports créés.

7
0'0

X3

%

Plusieurs criteres permettront d’apporter une évaluation qualitative a ce projet :

X/
L X4

La qualité du travail mené en transversalité avec 'ensemble des partenaires
éducatifs,

Le respect du bien-étre durant les différents temps de 'enfant et du jeune,
La capacité a co-¢laborer le projet éducatif de territoire,

La qualité des projets proposés : diversité, aboutissement et innovation,
La satisfaction des familles, des enfants et des jeunes.

7/ 7/ 7/ K/
LR IR X Qi X4

Les évaluations s’appuient sur les criteres et indicateurs se rapportant a chaque objectif. Elles donnent la
tendance de ’état d’atteinte de ces objectifs. Elles sont a renseigner plusieurs fois dans I'année.
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LES INDICATEURS QUANTITATIFS | 2024 BILAN 2025 BILAN 2026 BILAMN 2027 BILAN

1: Le nombre de partenaires
impligués dans la dynamique
collective.

2 : Le nombre de projets, d'actions
mise en ceuvre dans le cadre du
PEDT.

3 : Le nombre dinstances
d'échanges, de réflexion, de
rencontres favorisant la
coéducation.

4: Les différents outils, supports
créés,

LES INDICATEURS QUALITATIFS | 2024 BILAN 2025 BILAN 2026 BILAN 2027 BILAN

1: La qualité du travail mené en
transversalité avec 'ensemble des
partenaires éducatifs.

2 Le respect du bien-étre durant
les différents temps de I'enfant et
du jeune.

3: La capacité a co-élaborer le
projet éducatif de territoire.

4 : La qualité des projets proposés
: diversité, aboutissement et
innovation.

5: La satisfaction des familles, des
enfants et des jeunes.

Conclusion

Le Projet Educatif De Territoire de la communauté de communes du Gatinais en Bourgogne nourrit
I’ambition de rassembler toutes les forces du territoire au service d’un projet humain, responsable, fraternel et
solidaire.

11 s’inscrit dans la continuité de I'action éducative engagée depuis des années et s’appuie également sur la
nouvelle Convention Territoriale Globale et la Prestation Service Jeunes.

C’est la concrétisation essentielle a attractivité du territoire en termes d’accompagnement de la jeunesse.

Ce document n’est pas un aboutissement mais ’'amorce d’une nouvelle dynamique collective des acteurs
éducatifs pour le bien-étre et la réussite des enfants, des jeunes et des familles du territoire.
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Evaluation par les animateurs

Q"I\TINA{;»
»
Fval ion Ani
valuation Animateur
OURG
STRUCTURE : DATE:
OBJECTIFS CRITERES / INDICATEURS NON EN oul || NON
PARTIE EVALUE
’ LES ENFANTS PARTICIPENT A LA VIE QUOTIDIENNE DE L'ACM
DEVELOPPER LES ENFANTS ONT ACQUIS DES HABITUDES AU SEIN DE L'ACM

L'AUTONOMIE ET
RESPONSABILISER

LES ENFANTS ONT ETE REFERENTS LORS D'UN TEMPS
D'ACTIVITES

L'ENFANT CERTAINS ENFANTS ONT ETE AIDES LORS D'ACTIVITES
LES ENFANTS ONT LA POSSIBILITE DE BENEFICIER DE TEMPS
LIBRE
LES ACTIVITES SONT ADAPTEES AUX CAPACITES DE L'ENFANT
FAVORISER LES ENFANTS DONNENT LEUR AVIS
L'EPANOUISSEMENT DE LES ENFANTS ONT PROPOSE DES ACTIVITES
L'ENFANT LES ENFANTS SE SONT INSCRITS DANS UNE ACTIVITE A LONG

TERME

LES ENFANTS SONT ALLES AU BOUT DE L'ACTIVITE A LONG
TERME

AIDER L'ENFANT A
DECOUVRIR SES
CAPACITES

LES ACTIVITES ONT CONDUIT LES ENFANTS VERS LA REUSSITE

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES
MANUELLES

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES SPORTIVES

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES
ARTISTIQUES

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES
CULTURELLES

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES
SCIENTIFIQUES

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES CULINAIRH

LES ENFANTS ONT PU PARTICIPER A DES ACTIVITES EN LIEN
AVEC LA VIE COURANTE

DEVELOPPER LA
SOCIALISATION DE
L'ENFANT

LES ENFANTS ONT PU CHOISIR LEURS ACTIVITES
LES ENFANTS CONNAISSENT LES REGLES DE VIE

LES ENFANTS ONT PARTICIPE A L'ELABORATION DE CES
REGLES

LES ENFANTS RESPECTENT CES REGLES
LES ENFANTS ONT PARTICIPER A DES ACTIVITES DE GROUPE

LES CONFLITS ENTRE ENFANT SONT DE MOINS EN MOINS
FREQUENTS

LES ENFANTS DISENT SPONTANEMENT LES “MOTS MAGIQUES"
TOUS LES ENFANTS SONT INTEGRES AU GROUPE
LES ENFANTS SE RESPECTENT ENTRE EUX
LES ENFANTS RESPECTENT LES ADULTES
LES ENFANTS RESPECTENT LE MATERIEL ET LES LOCAUX

AMENER L'ENFANT A
S’'OUVRIR VERS
L'EXTERIEUR

LES ENFANTS ONT PARTICIPE A UNE SORTIE

LES ENFANTS ONT PARTICIPE A UNE VISITE (ARTISAN,
FERME...)

LES ENFANTS ONT BENEE\CIER DE L’APPORT D'UN
INTERVENANT EXTERIEUR SPECIALISE

COMMENTAIRES :




Evaluation par les parents

Elle nous permet de connaitre la perception de la structure par les parents.

L %

0 weglienmnaire a’

PARENTS

) N
%, P S
OURGO
DATE :
STRUCTURE :
DONNEZ NOUS VOTRE SENTIMENT SUR :
T.féS. Satisfait Moyennement  Pas o .
QUALITE DU PROJET DE LA STRUCTURE ~ Satisfait satisfait  satisfait
Que pensez-vous de la qualité de l'accueil [] [] [] [] []

réservé a votre enfant ?

Que pensez-vous de la qualité de I'accueil qui
vous est réserveé ?

Qualité des animations proposées
Diversité et choix des activités proposées
Le mode de diffusion des programmes

La frequence de diffusion des programmes

O 0Oo0O0odd
O 0O0O0dad
O0Oo0O0dad
Oooodd
OoOooogdad

Les retours et informations sur les activités et
les déroulements des journées

EQUIPE PEDAGOGIQUE
La connaissance de I'équipe
La stabilité de I'équipe

La qualité de vos échanges avec I'équipe et de
son écoute

La fréquence de vos échanges avec I'équipe

[ 18] 8 (&7 I8 |
O O0ddd
[ IR R8T I8 N[ |
OO ddd
OO dd

La mixité de la composition de I'équipe

COMMENTAIRES / PROPOSITIONS :




Evaluation par les enfants

Elle a pour but de mesurer le ressenti des enfants qui fréquentent les ACM. Elle est a proposer régulicrement.

EVALUATION PAR LES ENFANTS \

SNTINg
%, @
OyURGO
<t 00 '.
- - e w

® Je suis content de venir

® J’ai aimé les activités

® J'ai participé & de nombreuses activités
® Je peux donner mon avis

® Je peux choisir mes activités

® Quand j'en ai besoin, les animateurs m’aident
@ Je peux jouer avec mes copains

® Je peux avoir des temps libres

® J’aide de moi-méme quand c’est nécessaire
® Je connais les régles de vie

® J'ai participé & la définition des régles de vie

@ J’qi découvert de nouvelles activités

OC00O00O0O0O0O0O00O0 OO0
O0O0O00O0O0O0O0OO00O0 OO
O0O0O00O0O0O0O0O00O OO
Q0000000000 OO

® Les animateurs sont & mon écoute

A QUEL DEGRE AIMES-TU VENIR ICI ?

* 0000000000 ®

Je n'aime pas J'adore !!!




Charte Plan mercredi

PLAN
MERCREDI

CHARTE DE QUALITE

Dans le cadre du Plan mercredi, les accueils de loisirs du mercredi intégrés
dans un projet éducatif territorial doivent étre déclarés comme accueils collectifs
de mineurs & la direction départementale de la cohésion sociale et de la protection
des populations (DDCS/PP) du département ol ils sont organisés. Leur projet doit
répondre aux critéres suivants:

Définition et place des projets éducatifs et pédagogiques
périscolaires mis en ceuvre les mercredis

. Le projet de I'accueil périscolaire du mercredi est intégré dans le projet éducatif
temitorial et figure en annexe de ce dernier. L'élaboration d'un seul projet pour
l'ensemble des accueils périscolaires, incluant tous les jours ouvrés de la
semaine, est préférable.

. Le projet tient compte de la place du mercredi comme un temps de relache
dans la semaine: |a spécificité du mercredi est bien présente dans le projet qui
veille aux rythmes de vie des enfants, & leurs envies et a leur fatigue.

. La collectivité assure la bonne coordination du projet de 'accueil du mercredi
avec le projet éducatif territorial et veille, dans la mesure du possible, & la
stabilité et la permanence de I'équipe le mercredi ainsi gue sur lensemble des
temps de loisirs périscolaires.

Dans les projets périscolaires mis en ceuvre les mercredis
seront recherchés :

1  Lacomplémentarité etla cohérence éducatives des différents temps de l'enfant

. Mise en cohérence du (ou des) projet(s) d'école et du projet pédagogique de
l'accueil de loisirs.

. Déclinaison des parcours éducatifs sur les temps scolaires et périscolaires.

. Collaboration équipe enseignante/équipe d'animation {notamment lien
inter-directions), présentation du projet pédagogigue périscolaire de I'année
au conseil d'école, présentation du projet d'école i I'équipe d'animation.
Mutualisation des locaux, du matériel pédagogique grace & une charte
d’utilisation et d'occupation.

. Intégration de I'équipe d'animation aux différentes instances de pilotage du
projet éducatif territorial (comité, commission, etc.).




2  Laccueil de tous les publics (enfants et leurs familles)

L ]

Inclusion des enfants en situation de handicap (assurer la continuité de
I'encadrement des enfants en situation de handicap par les AESH, apporter
les aménagements nécessaires, concevolr des activités accessibles).

Développement de la mixité sociale.
Gratuité ou tarification progressive.

Mise en place d’'une politigue d'information des familles, notamment sur
le site Internet de la collectivité (fonctionnement de I'accueil, tarification,
réglement intérieur, programme d'activités et des sorties).

Mise en valeur de la richesse des territoires

Découverte du territoire, des institutions, de 'environnement naturel, du
patrimoine historique et culturel, notamment par l'organisation de sorties.

Construction de partenariats avec les é&tablissements culturels
(bibliothéques, musées, conservatoires, etc.), les associations d'éducation
populaire, sportives et culturelles, les sites naturels (parcs, jardins et fermes

pédagogigues).

Implication des habitants dans les projets pédagogigues (intervention
ponctuelle des parents, des bénévoles, des agents territoriaux, etc.).

Rdle pivot de I'accuell dans l'organisation des loisirs des enfants - il établit
des liens avec d'autres structures socioculturelles et sportives.

Le développement dactivités éducatives de qualité

Les activités sont congues dans une logigue de loisirs et de découverte et
relévent de thématiques diversifiées (culturelles, artistigues, manuelles,
environnementales, numéngues, citoyennes et sportives). Elles reposent

sur une approche ludique, récréative et créatrice, et sont ponctuées
de sorties.

Les activités sont au service du projet et s'inscrivent dans la durée en
harmonie avec les autres temps de la journée de 'enfant (accueil, repas, vie
collective, temps libres, transitions, etc.). Elles sont élaborées en relation
avec le socle commun de la culture, des compétences et des connaissances.

La participation aux activités est fondée sur le principe de libre choix de
I'enfant, selon ses aspirations, ses attentes et ses besoins, exprimés par
sa famille.

Les activités sont le plus souvent organisées en cycle, dans une
logique de parcours, de maniére a respecter une certaine progressivité
pédagogique, et aboutissent réguliérement & une réalisation finale
selon la nature de l'activité (spectacle, objet, jeu, livre, tournoi, ceuvre
artistigue, etc.).

Thin



Charte de la Laicité
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NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

1 La Franoo St una imediwisibide,
Hpnm-uucﬂtllhznml'qim
devant la loi, sur Fensemble da son termtoire, da tows
ks citoyans. Elle respecta towtes ks croyances.

2 | La Rapublique laigue organiza
la séparation des religions ot da FEtat.

LEtat ast neutna & Fégard des convictions

raligiouses ow spartualles. Il nfy a pas
da raligion dEtat

e« LA REPUBLIQUE EST LAIQUE o«

3 La laicitd garartit ka iberté da conscienca 4 La laicitd parmat Fexarcics

3 tous. Chacwm st libre de croire ou de ne pas da la citoyannatd, nciliant 51 La Républiqua assura
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Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

""r

Y'ﬁ'

PREAMBULE

La brancha Famille ot ses partenalres, considérant qua Flgnorance
da 'awtra, las Injusticas soclales at économiquas ot la non-respact
da la dignitd da la parsonna sont la torreau des tansions ot repils

ldentitalras, s'engagaent par la prasenta charte & raspecter las principes
de la laTcité tels qu'lls rsualtent de Phistolre ot des lols de la Républiqua.

Au lendemain des guarras de religion, 8 la sulte des Lumiares

ot da la Révolution francalsa, awec les lols scolalres de la fin du XL{* slecla,

awer ia lol du § décombre 1905 do « Séparation des Egilsas

wt da I'Etat =, la lalchtd garantit tout d'abord la ibarté da consclanca,
dont las pratiques ot manitestations soclales sont sncadréas par I'ordre
pubdic. Elle vise a conclilar lbertd, dgalitéd ot fratemiltd en vee de

la concorde entra les citoyens. Elle participe du princlipe d'universallts
qul fonde awss la Sacuritd sodale at a acguls, avec ka préambule de 1946,
walour constituticnnelie. Larticle T do ks Constitution da 4 octobre T958
disposa d'allleurs quae « La France ast une Republique Indivisible, latgua,

las citoyens =ans distinction d'erigine, de race ou de rellgion. Elle respects
toutes s OrOYaNces .

Lideal de palx dvile qu'elle poursalt re sera réaliss gua la condition
e s'on donner ks ressourcas, humalnes, et financkras, tant pour
las famillles, gu'entre les gendmtions, ou dans les Insthutions. & cet egard,

la branche Familla ot sos partenalres s'engagent 4 o dober dos moyens
NéecesEales & und Misa en osIvre blan comprisa ot sttantionnea do la lakcia.

Cala s for avec ot pour ks Tamilles ot les personnes wivant sur le sol

o la Republique quelles gue solent lsar orgine, leur natlonalita, leur croyance.
Depuls solanto-dix ans, la Séourtté Soclalo Incarns auss] ces valours
duniversalitd, do solldantd ot d'égaiRé. La branche Familla of ses parbenalras:
Hennart par la prasents charte & réstimar ko princips o laidte

an gemourant sttentits aux pratiques oo bormalr, on Vs O promourecin
m“mmmmm&mtnmm

cotte charte s'sdrosse sux partonaines, malks tout sutant sux allecataires

démocratique et sociale. Elle assure 'égallté devant la lol da tous

ARTICLE 1

L& LAICITE EST UME REFEREMCE COMMUME
La lalcits est une référenca communs

# la brancha Famille at o= partenaires || sagit
de promouvoir des lians familiaux et sooiawe
apaisés of do déwcloposar das ralabons

do sohdarts antra et 2u sain oo generatons.

ARTICLE 2

L& LAICITE ESTLE SOCLE DE LA CITOYENMNETE
La lalcitd est k sode da la dioyannabs
républicaing, qui promeut la cohdsion sociale

et la sohdants cans la respect du plualisTe

des comactions et de la dversita des culbunes.
Elia 2 pour wocation I'intéret général

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARAMTE [E LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lalgté a pour pincipe la libartd da conscenca
Son exardos at sa manifestation sont libres dans
I respect de l'ordne public Gtabli par la ioi.

ARTICLE 4

L& LATCITE CONTRIBUE A LA DIGMITE

DE L& PERSOMME ET A L'EGALITE IMACCES
AUX DROITS

La lalcitd contribue & ba dignitd das parsonnes,

& l'dgaitd entre les femmas &t les hommes

& l'acoés aux droits et au tratermant: &g

de toutes ot de tous. Ella reconnait la ibertd

de oroira et de ne pas croire. La laicita impliqua
Iz rgjet de toute winlenca at de touta discrimination
racale, cuftunclle, =ooale ot neligeuss:

ARTICLE 5
L& LAICITE GARAMTIT LE LIBRE ARBITRE
ET FROTEGE DU PROSELYTISME

La lafctd offre & chacune et & chacun

las conditions d'exercice e son libre arbitra

&t de la otoyennaté. Ela protége de toute forma
oa prosetyhisTe qui empécharalt chacune

&t chacun da faira sas propres choi

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE MEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laigits implique pour les collaborateurs

&t administrateurs da ba branche Famille,

en tant qua participant a la gestion du sernoa
publc, une stricte obkgation de neutralitd ans
gue dimpartialitd. Les salariés ne doivent pas
manifaster kaurs comactions phiosoptegues
palitiques et religieuses. Nul salariéd ne peut
notamment se présalor da sas convictions pour
rafusar daccompir une cha. Par alleurs,

il usager na peut dbra axclu de laoces

au servioa public en rAazon da ses conncions

&t de leur exprassion, das lors qu'il ne perturta
pas le bon fonchornmement du servcs

&t respacta lordre public atabl par la ki

ARTICLE 7

LES PARTEMAIREE DE LA BRAMCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE L& LAICITE

Le= régles da wie et | organsation des espaces
&t bamps dactivités des partenaires sont
raspectucuy du principa da ictd en tank qui
garanbt la lizaria do consoienon.

Ly F [5ts

REFL s FrastAsE

wararFre
1TRS SFRAINES SO 181 RS,
T LA LANTE
ET ['E): CRONTS DR FERIMES

o salariés o la brancha Famille.

Cas régles peuvent &tre précsdes dans

= réglkament intéricur. Pour las salarids

at béndvoles, tout prosdhytisma est proscrit

at les restrichons au port da signes, ou tenues
manfestant una ap parterance relgreuss sont
possibles 5 elles sont justifkes par la rabura
i |l bdche 4 accompdin, et proportiornges

au but rechencha

ARTICLE B
AGIR POUR UNE LAICITE BIEM ATTENTIOHNMEE
La laicitd s"'spprand at se vit sur les termtoires selon
es napiites da tarmam, par das atbtudes at maneres
diétra ks uns avec les autres. Cos attitudes
partagdsas et & encouager sont | lacrusil, [éoouta,
a biameallance, e dalogue, e respect mutuel,
|3 coopération at la conmdémbion. Ains, avec et pour
s farniles, la laicbd ast ke terreaw d'une socidbd
plus justa at plus fratemaie, porteusa de sans
pour les gandrations futures

ARTICLE S

AGIR POUR UNE LAICITE BIEM PARTAGEE
La comprehmnmon et [approprston da k= lalots
oMt permisas par i misa en cauvra da temps
dirfoernation, da formations, la crédabon d oubls
at de lieux adaptés. Elle est prise en compte
dares ks relations entre la branche Famile ot
=gs parbanaires. La laicbd, en tant guidle garanbt
impartiakits vis-a-vis des usagers et [acousl

dia boues sans sucuna discrimination, est prss en
considération dans lersemble des relations da

a branche Familla avec ses partanaires. Ella fait
‘objet d'un 2w at d'un accompagnemant conjoints

i
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Charte de la Laicité a I'Ecole |E =

La Nation confie & 'Ecole la mission de faire partager

i B Pl s

WINISTERE

aux eléves les valeurs de la République. D% L BUCxTon

La République est laique - L'Ecole est laique

La France est une République laigue
et démocratigue.

Elle assure I'égalité devant la loi
et respecte les croyances de tout

le monde.

L'Etat est neutre, cela signifie
qu'il est séparé de toute conviction
religisuse ou spirituelle.

Lz laicité garantit la liberté de
croire ou de ne pas croire.
Chacun peut s'exprimer librement
dans le respect de |'autre,

La laicite concilie la libertg, I'égalité
et la fratemite. Elle a ke souc de
l'intérét genéral et du vivre
ensemble.

La République assure le respect
de tous les principes énoncés
dans cette Charte, au sein des
établizsements scolaires.

L'Ecole protége les éléves
de toute pression qui les empécherait
de faire leurs propres choix.

La laicité assure aux éléves I"accés
a une culture commune et
partagée.

& I'école, les Eléves peuvent
s'exprimer librement dans

Iz limite du bon fonctionnement
de I'Ecole et du respect des valeurs
républicaines.

ALFERIELIR ET B
L KECHERCHE

L'Ecole rejette toutes

les formes de violences

et de discriminations. Legalité entre
filles et garcons y est garantie.

Tous les personnels doivent faire
connaitre aux Eléves et a leurs
parents le sens et les valeurs
de cette Charte. Ils doivent
veiller a leur bonne application
dans le cadre scolaire.

Les personnels ont un devoir
de stricte neutralité :

ilz ne doivent pas manifester
leurs convictions dans le cadre
de leurs fonctions.

Les enseignements sont
laiques. Tous les sujets peuvent
étre abordés. La religion ou l'avis
politique dun éléve ne l'autorize pas
@ s'opposer 2 un enssignement.

On ne peut pas s'opposer aux
régles applicables a I'Ecole 3
cause de son appartenance religieuse.

Le réglement intérieur est
respectueux de la laicité.
Tous signes extérieurs manifestant
une appartenance religisuse de
maniére excessive sont interdits.

Tous ensemble, les éléves
contribuent & faire vivre la laicité
au sein de leur établissement.
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